
Stellenangebote 
 

Wir suchen… 
 

     ●   Examinierte Fachpflegekräfte und  
     ●   Pflegehelfer mit Weiterbildung LG 1 und LG 2 
 

Arbeitgeber: 
 

Der DRK Landesverband Nordrhein e.V., mit Sitz in Düsseldorf, verfügt mit seinen Töchter-
unternehmen über jahrelange Erfahrung im Bereich der ambulanten Pflege und bietet darüber 
hinaus weitere Dienstleistungen wie beispielsweise den Hausnotruf, den Besuchsdienst, die 
Kurzzeitpflege und einiges mehr aus einer Hand. 
 

Stellenbeschreibung: 
 

Für unseren ambulanten Pflegedienst mit Sitz in Hilden suchen wir ab sofort für das Einsatzgebiet 
Langenfeld und Hilden: 
 

     ●   Examinierte Pflegefachkräfte und  
     ●   Pflegehelferinnen- und Helfer mit Weiterbuidung  LG 1 und LG 2 
 

In Voll- und Teilzeit, aber gerne auch Aushilfen auf Basis einer geringfügigen Beschäftigung 
 

Unsere Anforderungen: 
 

 Fachlich und persönlich - Sie überzeugen uns mit Ihrer Kompetenz 

 Sie sind examinierter Alten-, Gesundheits- und Krankenpfleger oder Pflegehelfer (m/w). 

 Sie möchten dazu beitragen, unsere Dienstleistungen kontinuierlich zu verbessern und an der 

Gestaltung weiterer Pflegekonzepte mitwirken. 

 Ein wertschätzender, respektvoller Umgang mit unseren Kunden und Mitarbeitern ist für Sie 

selbstverständlich. 

 Sie sind verlässlich, verantwortungsbewusst und verfügen über ein hohes Maß an Empathie. 

 Sie setzen unser Pflegekonzept nachhaltig um. 

 Sie übernehmen die qualifizierte Grund- und Behandlungspflege unserer Bewohner. 

 Die Pflegeprozessplanung und -dokumentation führen Sie fachgerecht aus. 

 Führerschein der Klasse B 

 Sie haben Freude am Umgang mit Menschen 

Wertschätzend und partnerschaftlich - unser Angebot an Sie: 
 

 Vielseitiges Aufgabengebiet mit Raum für Eigeninitiative und Verantwortung, 

 ein offenes, wertschätzendes Arbeitsklima in unseren engagierten Pflegeteams, 

 eine gezielte, umfangreiche Einarbeitung, 

 zahlreiche Möglichkeiten sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln, 

 Nachhaltige Umsetzung unseres Pflegekonzepts 

 Leistungsgerechte Vergütung 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

Die Vergütung erfolgt nach DRK-Reformtarifvertrag. Eine gute Erreichbarkeit mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln und direkte Autobahnanbindung ist gegeben.  
 

Wenn Sie diese Aufgabe reizt, richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte mit den 
erforderlichen Unterlagen und Ihres möglichen Eintrittsdatums an: 
 

Frau Gerda Marie Heide,  DRK Nordrhein – Gesellschaft für soziale Dienstleistungen (GsD) mbH 
Hochdahler Straße 100,    40724 Hilden,   oder per Mail an:  gm.heide@drk-gsd.de 


